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יבן: 

כלליח, מיכאל אורן, סמנכ"ל ראש עות פרום' אהוד רוידסרן, נמכ"ל שיררחי בריאות  שירותי בריאות כללית באמצ

חטיבת משאבי אנוש ;

"הלכלית")  (להלן :

ליבן: 

צירן חגי, ד"ר משה קרסטינר ד"ר אריה ביטרמן רר"ר אלכס  ההסתדרות הרםואית בישראל, המיוצגת על זדי פרופ '

לוין ;

(להלן : )"י"רה"

נמר גם בכל הועלם, התפשטות נרחבת של נגיף  י במרינת ישראל , חלה ובחודש מרץ  2020 רהאיל 	
"מסבר הקרתרה") ; הקרררנה אשר הובילה לתחלואה הולכת וגרברת בקרב הציבור (להלן :

והואיל ומערכת הביראות במדינת ישראל נדרשת להתמודד ולנקוט צעידם במאבק במשבר   ורהוcלי

הקוררנה, לרבות בלימת התפשטות הנגיף, טיפול רמתן מענה לציבור החולים ;

הקרררנה,  כללית במשבר הרפואיים של לרבות המוסדרת ולשם התמודדותה של מערכת הבריאות ווהאלי 
נדרשים הרופאים בכל מוסרות הביראות בכללם מוסדרת הבריאות של הכללית להגתייס ולעמוד 

בחזית המאבק ;

וקיימת חשיבות מירכית בשמירה על בריאותם ותפקודם של הצורחים הרפואיים, לרבות שמירה  והואלי 
על מרחב פעילות לשם מניעת הדב jקה 

בריאותם וזכויותיהם של הרופאים במסגרת התמודדותם עם  וברצון הצדדים להגן על ביטחונם , והואלי 
הקודרנה ; משנר

רבו הגיעו להסכמות כמפורט להלן בהסכם קיטצי זה  והצדדים ניהלו ביניהם משא ומחן   ררר..וcלי

והוכסם יבן הדצםיד כלדקמן : לסיבן הוהנח, הוזהר

,נפדר ממנו. המברא להסכם זה מהווה חלק בלחי ו  .

הסכם זה יחול על כל הרופאים המועסקים שירותי בריאות כללית, בהתאמה ולפי העניין אשר משכורתם  .2 

לרבות  מחושבת לפי ההסכמים הקיבוציים החלים על דירוג החםאים בכללית, המיוצגים על ידי הר"י .

(. "Dהחפאי" (לעיל ולהלן - הסטאז'רים .

החםםכ  סל תוnpם Yרקםן

תקופת הסכם זה היא מיום חתימות רעד ליום  30.4.2020. .3 

ככל שיהיה צררן בהארכת התקופה האומרה, לנוכח הימשכות משבר הקררונה, יעשה הדבר כהסכמת 

הצורים ובכחב. 
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יחכב חחלוים  ייחידדח חדםע תתכתמ
.. 


mך שמירה על רציםות תפקודית של  בהתאם לצורכי בית החולים ולשם התמודדות עם משבר הקרררכה, .4 	

הצוותים הרפואיים כבחי החולים מחד גיסא, ועל עתודות של צוותים רפואיים ~אידך גיסא (זאת למקרים 

רופאי בתי החולים  חטיבת רשאי מנהל בית החולים כהסכמת יי" ' בהם יחריבו הצוותים הרפואיים בבידוד) ,

לשונת לתקופת הסכם זה בלבד' את מתכונת שערת העבורה,  בארגון רופאי הכללית ריר"ר הוער המקומיי 
ושערת הmרנויות הקבועות בהסכמים הקיבוציים של הרופאים ולקבוע מתכונת ענודה ייחרףת, בין היתר 

בשים לב לגורל בית החולים, uרל המחלקה וצורכיהם. 

מתבונת עהבורה הייחוידת תקבע על ידי מנהל בית החולים, בהתאם לצורכי בית החולים תבקופה זר  . 5
ובהסכמת יו"ר חטיבת רופאי בתי החולים בארגון רופאי הנגלית, ויר"ד הועד המקומי. מחנותנ זו תהא, 

"( 12 "מסוברת שעות עבודה (להלן : במסגרת של צוותים רפואיי.ם שיעבדו במשמרות של 12 ככל הניחן ,
1 

הדוכעח הידוחיית"), אר כל מתכונת עוכרה אחרת לפי צורכי  ,yשעות (להלן ולעיל: חנטתן של 36 במסגרת

בית החולים, בשים לב, בין היתד, לתמהיל המטופלים המאושפזים ומצבת כוח האדם של הצוןת הרפואי, 
רופאי  "ר חטיבת חפאי נחי .החולים של ארגון  הכל כפי שיקבע על ידי מנחל בית הח:רלים בהסכמת יו

. ("nרnac חדםע : מייוuרבח הכללית ריו"ר ועד הרומאים המקדמי (להלן

לעלי , בסעיף  5 הייחר.דיח המפורטת העבודה בשונה ממתכונת עבודה אחרת שויסכם כאמור על מתבונת בבל , 	6
גם על מתכונת העוב דה  העבודה  הייrיודית, בקשר למתכונת ריישמו העקרונות שמןפרטים להלן בהסכם זה ,

האחרת. 

למען הסר ספק, בשים לב לתכליהת של מתכונת העבודה הייחודית כהגדרתה לעיל ובפרט לאור הצורך  . 7
לבמוע הדבקה של צורחים רפואיים. מנהל בית החולים יקבע בהסכמת יר"ר חטיבת רופאי כ,תי החולים 
ויחידות תחול.מתכונת העבודה הייחוידת  י ו ועד הרופאים המקומי על אילו מחלקות בארוגן רופאי הבלליח

לעיל . בהתאם לעסיף  5

יחושב שכרם כהתאם לשכר  'לפי צורכי בית החולים , עבורה ייחודית זר ככל שותרני החוץ יידרשו למתכונת . 8
הממוצע בשלושת החודשים האחרונים המלאים כהגדרתו להלן, של רופא המשובץ בארחו תפקדי רב~ותה 
החוץ  דרגה ומועסק כמחלקה בה ומעסק חוךן החוץ' הכל באופן יחסי לימים בפועלי בהם עבד mרן 

במתכונת ייחודית זו .

הרופאים במחכו mעוברה ייחודית זר, לא יהיה בה כדי לפגעו כאופן כלשהו  מובהר וומסכם כי העסקתם של . 9
בהשתכרוםת של הרופאים והם יהיר זכאים לשכר הממוצע שקיבלו בשלושת חודשי העבור ה המלאים 

כהגדרתם להלן. . האחרונים, שקדמו לחתימת הסכם זה ,

לעניין זה :

שלושת חודשי העבודה המלאים ביותר בשנים עשר  יהיו  wלסוחח וחיסח הרובע וncדרנים ובלאים" -

של הסכם זה . m החודשים שקרמו לחתימ

הגמול החושדי שישולם לחפא בגין ממרצע שכר מ שולב בשלשת חודשי העבורה  המומעצ" -  "סiדבר
כל ותספות השכר ושל כל ;כיבי העבדוה הנוספת בשלושת  האחרונים המלאים בציחף מזברצע (ברוטו) של
ולמעט רכיבים  החודשים האחרונים המלאים כאמור לעיל, לפי חישוב ממוצע כל אחר מהרכיבים בכפרד ,

שנתיים או מענקים חד פעמיים והפרשי שכר, ככל ששולמו כשלשרת החושדים•האחררנים. 

החודשים שקרמו לחתימת  רופא אשר לא הועסק בבית החולים שלושה חודשי עבודה מלאים במהלך  12 . 10

הסכם זה יוידרש לעובד כמתכונת ייחודית זר, יחושב שכרו בהתאם לשכר הממוצע בשלושת החודשים 
בה  תפקיר ובאותה הדרגה ומועסק במחל קiיז m לעיל, של רופא המשובץ באר m האחרונים המלאים כהגדר

חרא עובד. 
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על פי צורכי בית החולים בהתאם  יהיו זמינים לעבודה העבודה הייחודית כאמור , רופאים שיועסקו כמחנונת .11 

לצוני המחלקה, לפי קביעת מנהל ה~חלקה ובאישור מנהל בית החולים. 

העבורה הייחודית על פי ממרצע שלושה חודשי העבורה האחרונים  מובהר כי השכר שישולם בגין מתכונ_ת

המלאים, יכלול גם את זמינותם לעבקדה כאמור לעיל. 

רופא אשר ישהה במהלך חודש הע_בודה בחופשה או במחלה וכל עור הוא מועסק במתכונת העבודה  . 12 

חשיובם הקבוע  הייחודית, יהיה זכאי בגין תקופה זר לדמי חופשה ולדמי מחלה בהתאם לשיעורם ולאופן 
כהסכמים הקיובציים. 

בנין יתר הימים שבאוות חודש עבודה בר שהה הרופא בחופשה אן במחלה, אשר בהם עיבוד הרופא 
במתכונת העובדה הייחודית, ישולם לו שכר לפי ממוצע שלרשה חורשי העובדה האחחנים המלאים 

כמפורט לעיל .

הרופאים זכאים ככל שיועסקו הרופאים במתכונת עבודה החורגת ממתכונת העובדה הייחודית, יהיר  .13 

ובשעיור של  בגין כל שעה נוספת ביום חול מעבר למשמרת 112 נוספות, בשיוער של 150% לתשלום שערת
• 12 וב"חג מעבר למשמרת בגין כל שעה נוספת בשבת 200%

לחודש, והכל במגבלות ההיתר הכללי להעסקה  משמרות  12 ככל שהרופא יידרש לעבוד ביותר ~-20 . 14

נוסופת במפעלים ,~ראיים וטיפול בזקנים אן בילדים (הוראת שעה) (תיקון) לפי חרק שעות  במנוחה ובשערת
אן היתר נוסף ככל שיידרש לעניין זה, יהיה הרופא זכאי לתשלום בגין כל  , 1951 התש"א - עבוד ומנוחה -

לעלי, לפי הגברה מבין השניים . ב_רסםרת כמפורט בסעיף  13 נוספת, אר לגמול שערת משמרח 12

האחרונים המלאים כהגדרות  החודשים יהא השכר הממוצע בשלשת tUכD-)'ת מוסוברת12 גבין כל "וח.לוסרם

משמר~ת לחודש . בחלוקה ל-20 לעיל , בסעיף  9

"ר חטיבת  ככל שתירשם בבית חולים כלשהו מriכונת עובדה אחרת על ידי מנהל בית החולים בהסכמת יר
מספר המשמרות החודשיות ייקבע כהתאם ליחס  רופאי בתי החולים בארגון רופאי הכללית הערד המקומי ,
שעות בחודש, וגבין כל משמרת נוספת יהיה הרופא דכאי לגתמול בגי ן משמרח  משמרות של  12 של  20

נוספת בהתאם למספר המשמרות החודשיות .

י משמרת נוםפת יהא השכר המומצע בשלושת החודשים האחרונים  במצב דברים זה התשלום בגין כל

בחלוקה למספר המשמרות שיקבעו . המלאים כהגדרות בסעיף  9

לעיל, תחושב כרמה החודשית בהתחשב במםפר  הזכאות לתשלום שערת נוספות כה~דרתן בםעיף  13

יישום מתכונת העבודה האחרת, :פכל  .שתהיה  המשמרות שיהיו בפועל במסגרת

משמרות  12 מספר השעות הנוסופת במתברגת ה~כודה הייחודית ומםפר המשbדות הנוספות מעבר ל-20 • IS 

ו  יחושב בחישוב חודשי . לחודש ,

כללית תפעל ככל הניתן על מנת  , m לאמור במברא להסכם לנוכח משבר הקורונה כמפורט לעלי, ובשים לב . 16 

לצמצם אח פעילותם ועובדתם של הרופאים בנחי החולים, והכ ל ככל שצורכי בית החולים יאפשרו זאת .

עקב  בכל מקרה, במידה שיצומצמו שעות עובדתם של הרופאים המועסקים במתכונת עובדה ייחודית דר ,

הצורן לשמור על כשירוחם וזמינותםכ כאמור במבוא להסכם iה בלבד, וזאת על פי צורכי המחלקה וצורכי 
בית החולים. לא יפחת השכר הממוצע בשלושת חודשי העטרה האחרונים המלאים, לו הם זכאים על םי 

הסכם זה .
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מתכונת עובדה ייחודית זו, בכללה תשלום השכר הממוצע כשלרשת חודשי העכורה המלאים האחרונים  .17 

לעיל. ותחל על חפא~ת בהריון בהתאם לכל דין, בהתאמה ולםי העניין.  כמפורט בסעיף  9

לילה בהתאם לאזבור בכל  נרזכפות ו/אר בעבודת נבצר ממנה לעבוד בשעת לעילי ווםאה אשו על אף האמור
דין, תהא זכאית לגמול בגין ממוצע שכ;ה המשולב בשלשת חודשי העבודה האחרונים המלאים, בצ;רוף 
להן היא זכאית מאח הכללית, וכן לתשלום חליפי המהווה את  ממרעצ (ברוטו) של כל ותספות השכר ;

המקבילה לתשלום התכ"ז. .

ידוחיית כקהליה  wחד םnמחנ

מתן יטפול ופראי שוטף  עם משברהקרררנה, ושמיהר על בקהילה לשם התמודדות לצורכי המחוזרת בהאתם .18 

רופאי הכללית ויו"ר  לכל ציבור המטופלים, שראי סמנכ"ל חטיבת הקהילה בכללית בהסכמת יו"ך ארuן 
עבודתם רשעות  את מתכותנ חטיבת רופאי הקהליה בארוגן רופאי הכללית, לשנות לחקוםת הסכם זה בלבך •
הפעילות הקובעות בהסכמים הקיבוציים של רופאי הקהילה ולקבוע מתכונת עוברה ייחודית בקהילה 
רופאי בתי החולים, בהיקף זהה ובזמינות זהה, הכל בהתאם ובכטוף  העבורה הייחדוית של בדרמה למתכונת
יי;שרו רופאי הקהילה לקחת חלק  מתכונת עבורה ייחודית זו , במסגרת לעיל . ו • 7 6 ,s ,4 לאמור בסעיפים
עיסדה ייידוחת  רבתננ"כת זאת בהתאם לצורן ולנסיבות (להלן : במאמץ בטיפול ובמניעה התפשטות הנגיף •

בקהליה"). •

במסגרת עוברה מרחוק, כשלעצמה ללא שינוי בשערת העבודה  on line  למען הסר ספק, קבלת מטופלים
ובזמיuות של הרופאים לבעודה, אינה מהווה שיוני במתכונת העבורה. 

ככל שתיקבע על ידי סגמכ1ל- חטיבת הקהליה בכללית בהסכמת יו"ר ארגון רופאי הכללית ויר"ר חטיבת  .19 

לעיל, יקבע אף  רופאי הקהילה בארוגן חפאי הכללית, מתכונת בעודה ייחודי~:~ בקהילה כמפורט בסעיף  18
מכגברן גתמול רומה לחפאי הקהילה, במסגרות הם יהיר זכאים לשכר אדש יבתסס על ממרצע השכר שקיבלו 

בשלושת חודשי העוברה המלאים האחרונים, שקדמו לחתימת הסכם דה, וכפי ישסוכם כין ה~דדים .

בכל מקרה, שתקבע מתרבגת עוברה ייחודית שרנה לרופאי הקהילה כמפורט לעיל, ניחלו הצ;ידם זנו'"מ  .20 

וההסכמות שיתקבלו יעונגו בהסכם קיבוצי שיונתה באישור הממונה על השכר. 

 וסuדח

מתכונת העבודה שלה_ס בהתאם לסעיפים 4 , למען הסר ספק, מוסכם כי רופאים אשר לא יידרשו לשנות את .21 

בהתאמה, ימשיכו ועידבו בהתאם למתכונת העבורה הקבועה בהסכמים הקיבוציים ו/אר  19 • ו  6 ,S 

ההסדרים הקיבוציים רואר הנוחלים ו/או נוהגים הקיימים וימשיכו לקכל את שכרם על פיחם. •

כל האמור בהסכם זה ישולם לפי  מאחר שמתכונת העבודה הייחודית תחול בחודש מרץ שלא כמלואו , .22 

חלקיות חורש. 

פי  אין כאמור בהסכם זה כרי לפוגע ןןאר למעט ו/אר לחורת ווירתו על זכרת כלשהי מזכויות הרופאים  ל'.( .23 

נהלים ונוהגים, ככל שקיימים.  ההסכמים קיבוציים ו/או ההסדרים קיבוציים ו/א 

כל שיוני מ.עבר לאמור בהסכם זה, יעשה אן ורק בהסכמץדים להסכם ונכבת . .24 
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ורפא  בכלל זה , למען הסד סDק מובהר כי האמור בהסכם זה יחול על רופאים בהתאם לחלקיות משדםת . .2S 

המעוסק עובר לחתימת חסכם הז בחלקיות משרה ומכורח הנסיבות נדרש לעבוד במשרה במלאה, יהיה 

זכאי לשכר שקיבל בשלושת החושרים המלאים האחרונים, באופן מותאם למשרה מלאה. 

• 1957 כאמור בחרק הסכמים קיובציים החשי"ז - הסכם זה יושם כחסכם עוברה קיבוצי מיוחד , .26 

i החרחם באר םידרצח לע  לרaחהי
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